
 

 

 

 

Corso di formazione 

Formatore per la Salute e Sicurezza 
Programma 

Mercoledì 20/06/2018 

09:00 
13:00 

- Normativa di riferimento D.Lgs 81/2008 e smi 
- Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 
- Criteri di qualificazione del formatore per la salute e sicurezza sul 
lavoro 
- Evoluzione e prospettive della formazione nei contesti organizzativi 
- Ruolo e funzione della formazione nell’organizzazione e nella sicurezza 
sul lavoro – Paradigmi della formazione 
- Esercitazione 

Arch. Raimondo 
Chessa 

Formatore qualificato 

14:00 
18:00 

- Formare alla sicurezza: i destinatari di obblighi e adempimenti 
- Interlocutori del formatore alla sicurezza: datore di lavoro, dirigente, 
preposto e lavoratore 
- Bisogni formativi delle figure della sicurezza 
- Percezione del rischio e accettazione del rischio 
- Cultura della sicurezza: norme, leadership e clima organizzativo 
- Esercitazione 

Arch. Raimondo 
Chessa 

Formatore qualificato 

Giovedì 21/06/2018 

09:00 
13:00 

- Apprendimento negli adulti e Andragogia 
- Formazione come processo: analisi dei bisogni, progettazione, 
erogazione e valutazione 
- Ruolo del formatore 
- Metodi di apprendimento, tecniche e strumenti del formatore e loro 
utilizzo 
- Esercitazione 

Dott.ssa Veronica 
Cherchi 

Tecnico della 
Prevenzione 

14:00 
18:00 

- La comunicazione: struttura e processo 
- Barriere e ostacoli dell’ascolto e del recepimento 
- Stili di comunicazione 
- Comunicazione nel gruppo di lavoro 
- Esercitazione 

Dott.ssa Maria Elena 
Campus 

Psicologa del lavoro 

Venerdì 22/06/2018 

09:00 
13:00 

- Pragmatica della comunicazione 
- Assiomi della comunicazione 
- Esercitazione 

Dott.ssa Maria Elena 
Campus 

Psicologa del lavoro 

14:00 
18:00 

- Public Speaking: competenze necessarie 
- Tecniche gestione di stress e ansia 
- Simulazione e Role Playing 
- Analisi e discussione finale 
- Esercitazione di gruppo ed individuale 
- Test finale 

Dott.ssa Maria Elena 
Campus 

Psicologa del lavoro 

Venerdì 29/06/2018 

10:00 Verifica finale 
 


